Beslisboom: verbeteren lvdo

Is de activiteit gerichtop @ @ stop/heroverweeg of pas aan
duurzaamheid en/of SDG's?

Wordt er een onderwijs e

module of curriculum

srdareed ertildal) stop/heroverweeg of pas aan

aangepast of toegepast?

Is er sprake van de Whole L

School Approach (integraal: @ @ stop/heroverweeg of pas aan
student, docent, beleid,

omgeving)?

Is er samenwerking met

externe partners (bedrijf, @ @ stop/heroverweeg of pas aan
gemeenschap)?

Wordt gewerkt aan structurele e

verandering i.p.v. eenmalige @ @ stop/heroverweeg of pas aan
interventie?

e
Wordt er toegewerkt naar

structurele inbedding (meer @ @ stop/heroverweeg of pas aan
dan 1x actie)?

inbedden als project en
sdg's koppelen
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Beslisboom: versterken ped+did.

Is de activiteit gericht op het

versterken van pedagogische . @ @ stop/heroverweeg of pas aan
of didactische vaardigheden

van docenten?

e
Sluit de inhoud aan bij leren

voor duurzame ontwikkeling @ @ stop/heroverweeg of pas aan
of ondernemend leren?

Worden docenten e

ondersteund via training,

. . . stop/heroverweeg of pas aan
intervisie, coaching of

praktische tools?? '

Worden innovatieve &

pedagogisch-didactische
benaderingen getest of @ @ stop/heroverweeg of pas aan

toegepast?

Leidt de activiteit tot gedeelde
inzichten of materiaal r

- stop/heroverweeg of pas aan
ontwikkeling binnen het team @ @ P gotp
of de bredere organisatie?

Is de opbrengst bruikbaar in

meerdere opleidingen, @ @ stop/heroverweeg of pas aan
vakgebieden of contexten?

inbedden als project en
sdg's koppelen
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Beslisboom: versterken pers. groei

Sluit de activiteit aan bij één of
meerdere Inner Development - @ @ stop/heroverweeg of pas aan

Goals (IDG's)?

Wordt persoonlijke &

ontwikkeling expliciet

gekoppeld aan professionele @ @ stop/heroverweeg of pas aan
groei? i

Worden er praktische tools, &~

modules of werkvormen

. : stop/heroverweeg of pas aan
ingezet gericht op IDG-

ontwikkeling? '

e
Is de activiteit ingebed in het

curriculum of onderdeel van @ @ stop/heroverweeg of pas aan
een structurele leerlijn?

Worden docenten of

studenten begeleid in reflectie,”

ol sl o stop/heroverweeg of pas aan
leiderschap rond IDG's? ”

Worden opbrengsten gedeeld 1

binnen het team, opleiding of @ @ stop/heroverweeg of pas aan
bredere netwerk?

inbedden als project en
sdg's koppelen
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Beslisboom: onderzoekende houding

Is praktijkgericht onderzoek
geintegreerd in het onderwijs - @ @ stop/heroverweeg of pas aan

of de beroepspraktijk?

Zijn docenten en/of studenten &

O o rokken in net @ stop/heroverweeg of pas aan
opzetten of uitvoeren van het P gofp

onderzoek?

Is het onderzoek gericht op

het verbeteren van de eigen @ @ stop/heroverweeg of pas aan
praktijk of het onderwijs?

Worden onderzoeksresultaten &

gedeeld, besproken of
toegepast binnen de @ @ stop/heroverweeg of pas aan

organisatie?

Wordt er begeleiding of
[
training aangeboden om @ @
- /h f
onderzoeksvaardigheden te stop/heroverweeg of pas aan
ontwikkelen? '

Is het onderzoek kleinschalig, &

haalbaar en passend binnen @
het reguliere werk van stop/heroverweeg of pas aan

docenten?

inbedden als project en
sdg's koppelen
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Beslisboom: verbeteren impact

Worden er evaluatie- of
feedbackinStrumenten  sweerereseeseenss @ @ stop/heroverweeg of pas aan

gebruikt in de activiteit?

Is de impact meetbaar op

student-, docent- of @ @ stop/heroverweeg of pas aan

organisatieniveau?

e
Worden de resultaten gedeeld

met betrokkenen (studenten, @ @ stop/heroverweeg of pas aan
docenten, partners)?

L.
Leidt de evaluatie tot concrete

aanbevelingen of @ @ stop/heroverweeg of pas aan
verbeteracties?

Is er sprake van een e

terugkerende of cyclische @ @ stop/heroverweeg of pas aan
evaluatieaanpak?

Worden de evaluatie- o

uitkomsten gebruikt om
beleid, curriculum of stop/heroverweeg of pas aan

begeleiding aan te passen?

inbedden als project en

sdg's koppelen
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