
Impactexpedities
in het mbo

🌟Wat een avontuur was deze impactexpeditie! 🌟

Samen op reis, niet alleen naar inspirerende plekken, maar ook naar nieuwe inzichten en duurzame 

oplossingen. Het was een krachtige ervaring vol samenwerking, ontdekken en groeien. De theorie

omgezet in praktijk, uitdagingen overwonnen en écht impact gemaakt. 

Deze expeditie bracht docenten en studenten niet alleen dichter bij duurzaamheid, maar ook bij elkaar. 

We onderzochten bij docenten en bij studenten de impact van deze expedities via Designed Action 

Sampling ( Lackèus). Ondernemend leren komt tot leven als studenten en docenten zelf creatieve 

oplossingen bedenken en uitvoeren. 

Docenten zien hun rol als coach waarin ze flexibel inspelen op de verschillende behoeften en 

dynamieken binnen groepen. Dit stimuleert autonomie en ondernemerschap bij studenten. 

Ondernemend leren betekent ook omgaan met praktische uitdagingen zoals tijdmanagement en 

logistiek, waar studenten en docenten van leren en in groeien.



Thema Uitkomsten

Samenwerking Zowel studenten als docenten benadrukken samenwerking als sleutel 

tot succes. Docenten leggen nadruk op externe partners, studenten 

meer op groepsdynamiek.

Leren en ontwikkeling Beide groepen ervaren ontwikkeling; studenten gericht op inhoud en 

vaardigheden, docenten op coachingsvaardigheden en begeleiding.

Trots op resultaat Trots is een motiverende factor voor beiden, bij studenten zichtbaar in 

product, bij docenten in het gehele proces.

Praktijkervaring Studenten benoemen praktijkervaring als leerzaam, docenten zien 

praktijkpartners als essentiële samenwerking.

Communicatie Studenten groeien in communicatie, docenten merken dat het soms 

lastig is om alle studenten goed te bereiken.

Tijdmanagement & 

planning

Beide groepen ervaren tijdmanagement als knelpunt, wat een 

aandachtspunt is voor betere organisatie.

Start en voorbereiding Zowel studenten als docenten zien het belang van een heldere en 

tijdige start voor het slagen van het project.

Duurzaamheid en 

inhoud

Studenten zijn actief met duurzaamheid bezig, docenten ervaren dat 

verduidelijking nodig is om het begrip te versterken.

Wat leren we hier nu uit?
Het systematisch ophalen en analyseren van reflecties helpt om te begrijpen welke leerervaringen 

waardevol zijn en waar bijsturing nodig is. Dit onderbouwt evidence-based onderwijsontwikkeling.

Ondernemend leren is niet los te zien van sociale, persoonlijke en inhoudelijke dimensies. De 

patronen bevestigen dat duurzame ontwikkeling alleen werkt als studenten en docenten er ook 

innerlijk mee verbonden zijn en samen in de praktijk leren. 

Reflecties en ervaringen uit de onderwijspraktijk zijn essentiële data om interventies te verbeteren en 

aan te passen. Het onderstreept het belang van impactonderzoek met tools als Design Action 

Sampling en LoopMe.



De eerste inzichten tonen dat ondernemend leren zowel cognitieve als affectieve, sociale en 

organisatorische aspecten omvat. Dit draagt bij aan theoretische verdieping én praktische 

toepasbaarheid.

“Deze patronen maken zichtbaar dat ondernemend leren en duurzame 
ontwikkeling elkaar versterken in een leerproces dat handelingsgericht, reflectief 

en context gebonden is. Dit inzicht helpt ons als onderzoekers om interventies 
gericht te ontwerpen, te evalueren en te verfijnen , met oog voor mens, inhoud en 

praktijk.

Top 7 Thema's in studentreflecties

Samenwerking Nieuwe kennis Trots op resultaat Bezoeken

Verbeterende Communicatie welzijn en duurzaamheid Nieuwe perspectieven
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Top 7 Thema's docentreflecties

Samenwerking externen Leren als coach Eerder starten Teamwerk docenten

Variatie in resultaten Duidelijke opdracht Flexibiliteit in aanpak
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