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Marjan Nijenbanning
Practor van het practoraat Ondernemend leren
met & van de SDG’s in het mbo

Marjan Nijenbanning, docent bij Terra MBO, won in 2022 de Duurzame
Docent Verkiezing. Sindsdien is er veel gebeurd. Marjan had de

grote wens om een practoraat op te richten over de duurzame
ontwikkelingsdoelen, in combinatie met ondernemend leren. En ze
wist 00k, zoiets moet je niet in je eentje willen doen. Inmiddels hebben
DCTerra en Noorderpoort samen het practoraat ‘Ondernemend leren
met & van de SDG’s in het mbo’ opgericht, waar Marjan practor vaniis.
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In de podcast
Lerenvoor
Morgen vertelt
Marjan over de
verkiezing, het
practoraaten
haar ambities.
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https://open.spotify.com/episode/0EcW5uEvziwq0zvOWE55Vn?si=tRGlipo-RQWXMfCwxOYEwQ
https://open.spotify.com/episode/0EcW5uEvziwq0zvOWE55Vn?si=tRGlipo-RQWXMfCwxOYEwQ
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Studenten van Noorderpoort, Terra
MBO, Alfa-college en Drenthe
College waren op verschillende
manieren actief op deze dag.

Ze werkten onder andere mee in
de voorbereiding en liepen die
zaterdag mee met de Pride Walk.
Anouk Ebbers, student van Terra,
sloot de Pride Walk af met een door
haar geschreven spoken word.
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Vouw de poster open ¢ en lees het spoken word!




Liefde, het is een prachtig iets.

Het vult ons hart met vreugde en geeft ons
vieugels.

Het kent geen grenzen, geen vooroordelen,
geen angst.

Liefde verbindt ons allemaal, het maakt ons
compleet.

Of het nu romantische liefde is,
vriendschappelijke liefde of zelfliefde, het is
een kracht die ons laat groeien en bloeien.
Het brengt warmte in onze levens en maakt
alles mooier.

Liefde is het mooiste geschenk dat we kunnen
ontvangen en geven.

Dus laten we liefde verspreiden, elke dag en
overal.

Laten we elkaar omarmen en koesteren,
zonder oordeel of haat.

Laten we liefde zijn in de wereld, een licht in
het donker.

Want liefde is de sleutel tot geluk.

Laten we onze stemmen verheffen en spreken
over acceptatie en liefde. Laten we trots zijn
op wie we zijn en anderen inspireren om
hetzelfde te doen.

Laten we de kracht van diversiteit omarmen
en laten zien dat we er zijn voor elkaar,
ongeacht onze seksuele voorkeur. Samen
kunnen we een wereld creéren waar iedereen
zichzelf kan zijn, vrij van oordeel en vol
begrip.
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Laten we een feestje bouwen, een viering van
diversiteit. ledereen is welkom, ongeacht wie of
wat je bent. We dansen samen, hand in hand, in
een zee van gelijkheid.

De muziek verbindt ons en laat onze harten
zingen.

Laat de liefde stromen, als confetti in de lucht.
We omarmen elkaars verschillen, met open
armen en een lach.

Samen creéren we een wereld waarin iedereen
kan stralen,

En waar we allemaal trots kunnen zijn op wie we
zijn.

Dus laten we dansen en juichen, met een hart
vol vreugde.

Elke dag is een reden om te vieren,

om samen te zijn.

Want op deze kleurrijke dag van het leven,
Vieren we de unieke schoonheid van iedereen
die we ontmoeten.

Pak je glas en hef het omhoog. Proost op
het leven, op vriendschap en op alle mooie
momenten die nog gaan komen. Laten we
dansen, lachen en genieten van elkaars
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In 2014 namen studenten van Noorderpoort en Alfa-college
voor het eerst deel aan het project Talent 4 Roemenié, waarin
ze begonnen aan de bouw van het huiswerkverblijf in het dorp
Tichindeal. Tien jaar later bezocht in 2024 voor de zevende
keer een groep het Roemeense dorp. Noorderpoorter Han
Berrelkamp reisde als begeleider mee met de 20 studenten
van Noorderpoort, Alfa-college en Terra.



De studenten

Talent 4 Roemenié is een langlopende samenwerking tussen
Noorderpoort, Alfa-college en DCTerra. Een belangrijk speer-
punt van het project, dat een initiatief is van Hans Buissink en
Frank Broeders, is het bieden van een internationale ervaring
aan met name Entree- en niveau 2-studenten, die dit soort
kansen in het onderwijs nog niet vaak genoeg krijgen. 0Omdat
de studenten van verschillende scholen en opleidingen
komen ligt de uitdaging niet alleen in het reizen en werken,
maar ook in het feit dat ze dit alles met wildvreemden doen.
“Op Schiphol zaten de studenten bij de gate allemaal op

hun telefoon te kijken, maar toen we terugvlogen was het

één grote groep. Toen liep er een blok van 20 samen door
Schiphol, lekker te ouwehoeren,” herinnert Han zich. “Ze
leren elkaar in die drie weken echt kennen. En dat is ook

niet zo gek, want je gaat ook best wel diep samen. Sommige
studenten hebben helemaal geen buitenlandervaring, zijn
tiberhaupt nog nooit zo lang van huis weg geweest. En dan zit
je opeens drie weken lang samen in Roemenié, waar je alleen
maar nieuwe ervaringen opdoet. Het vliegen, het reizen, alles
eigenlijk. Natuurlijk lees je in de intakes dat studenten mee
willen om anderen te helpen, maar er zijn ook studenten die
aangeven, joh, ik wil gewoon een keer naar het buitenland, dit
is mijn kans. Dat is ook zo gaaf aan dit project. De studenten
hoeven er niks voor bij te leggen. De enige voorwaarde is dat
je je vakkennis moet inzetten voor de lokale bevolking.”

Grote verschillen

De belangrijkste taak van de studenten is het bouwen aan
een huiswerkverblijf en het opknappen van lokale gebouwen.
“Ze leven daar heel anders dan wij. Er zijn mensen zonder
douche, ze hebben geen badkamer, ze hebben geen water,”
vertelt Han. Het project heeft om die reden niet alleen grote
impact op de studenten en begeleiders, maar ook op de
lokale bevolking. “Als ik terugkijk op wat we hebben gedaan,
niet alleen deze keer maar de afgelopen 10 jaar, dan maakt
datwel indruk.”

Han werkte samen met een groep studenten aan een kerk
die niet alleen gebruikt wordt voor de dienst op zondag, maar
ook om lokale jeugd tussen de 4 en 18 jaar op te vangen en

te begeleiden. Ze spelen er, doen er hun huiswerk en krijgen
bijvoorbeeld yogales. “Gewoon lekker even ontspannen,
even weg van de armoede en de stress. Dat vind ik gaaf, dat

je daar een bijdrage aan kunt leveren met de studenten. Er
werkte daar een vrouw van 73, zij kookte voor de kinderen.

Ze kon geen Engels en ik kan geen Roemeens, dus hebben

we gewoon drie weken lang gecommuniceerd via Google

Translate. Gewoon kletsen in dat ding. Dat was echt te gek.”

Hard werken

Naast kletsen, is het vooral ook keihard werken. “Het is echt
geen schoolreis. 0m 7:30 ontbijten en dan is het van maandag
tot en met vrijdag uren draaien. Van 9 tot 5 snoeihard werken,
ongeacht de omstandigheden. Toen we aankwamen was het
32 graden en de tweede week hadden we alleen maar regen
enwas het 8 tot 12 graden. En ook dat hoort erbij. Je kunt niet
zeggen, nou, ik blijf in bed liggen. Nee, het wekkertje gaat en
we gaan aan het werk. Dat is superleuk.”

Blik op de toekomst

Deze langlopende samenwerking tussen de drie onderwijs-
instelling bestond al voor SDG House Groningen in het leven
werd geroepen, maar het wordt steeds duidelijker dat de
SDG’s er een belangrijke rol in spelen. “We werken daar bij-
voorbeeld aan het terugdringen van de effecten van armoede,
maar ook aan SDG 4, het realiseren van kwaliteitsonderwijs.
Dat doen we door te bouwen aan het huiswerkverblijf, maar
ook door onze studenten de kans te geven om wat ze op
school leren toe te passen. Ze konden tijdens de reis zelfs in
de praktijk examens afleggen,” vertelt Han enthousiast. Het
planis om ook in 2025 weer met een groep studenten van de
drie mbo’s naar Roemenié te gaan, om verder te bouwen. “Er
zijn tal van doelgroepen die hulp nodig hebben. Ik denk dat
onze impact nog een stuk groter kan worden.”

“Als ik terugkijk op wat
we hebben gedaan, dan
maakt dat wel indruk”

Han Berrelkamp
Medewerker bij Noorderpoort
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Noorderpoortstudenten van Kunst en Multimedia hebben het
keuzedeel Zeefdrukken gevolgd. Ze zijn tijdens de lessen aan de
slag gegaan met het thema impact en hebben daar vanuit een
vrije interpretatie linosnedes en zeefdrukken van gemaakt.

Dit handgemaakte, one of a kind, item is daar het resultaat van.
Er zitten verschillende afdrukken in de (Ge)doe-boeken, dus
kijk vooral even bij anderen wat voor kunstwerken er nog meer
gemaakt zijn.




In september 2023
stapte Niek Wilhelm,
coach bij New Fit en
Nieuwe Wegen bij
Noorderpoort, tijdens
SDG Action Week met
een groep van acht
New Fit studenten

en twee begeleiders
op de pedalen. De
‘Pack of Bikes’ fietste
in twee dagen maar
liefst 100 kilometer
door het Groningse
landschap.

“We fietsten vanuit SDG House Groningen naar Landgoed de Camping in
't Zandt en weer terug. Daar hebben we twee volle dagen over gedaan. We
fietsten onderweg langs allerlei checkpoints waar de studenten inspi-
ratie op konden doen op bijvoorbeeld het gebied van duurzaamheid en
ondernemerschap. Eenmaal in 't Zandt hebben we in tenten overnacht,
gewerkt op de camping en zijn we uiteindelijk op dezelfde manier weer
teruggefietst.

De studenten zaten allemaal in het New Fit traject, wat betekent dat ze
voor langere tijd niet mee hebben gedraaid in het reguliere onderwijs-
systeem. Voor hen was het zowel fysiek als mentaal een behoorlijke
uitdaging. We hebben hier natuurlijk rekening mee gehouden en achteraf
vonden ze het allemaal gelukkig meevallen, terwijl ze wel gewoon een
dikke 100 kilometer hebben afgelegd. En dat terwijl sommigen de laatste
vijf jaar niet meer dan 10 kilometer hebben gefietst. De realisatie dat ze
dit kunnen maakte dit project al tot een groot succes.

Het project heet natuurlijk niet voor niets ‘pack of bikes’. We zijn een
pack, waarin iedereen steeds een andere rol krijgt. De studenten hadden
gedurende de rit steeds een andere focus en verantwoordelijkheid. De
ene keer fiets je naast een groepslid en ben je in gesprek, dan fiets je
weer met een van de coaches of je moet even goed op de route letten. Het
heeft de studenten veel opgeleverd heeft om met een groep de wereld te
verkennen en geinspireerd te raken door de voorbeelden die we onder-
weg tegenkwamen.

Het doel achter Pack of Bikes is om jongeren (en mensen in het
algemeen) in contact te brengen, vanuit het principe ik, wij en de wereld.
‘Wij’ is de pack, maar je gaat samen echt de wereld in en kan daar van

alles aanraken dat je inspireert of bijdraagt aan een bepaald gedachte-
goed. Je wilt inspiratieplekken aandoen die laten zien dat mensen ook
op een andere manier dan jij ondernemen, wonen of naar de wereld
kijken. We zijn bijvoorbeeld gestopt bij een ondernemer die een oude
school heeft opgekocht in Teezinge. Hij is cateraar en had de lunch voor
ons klaargezet in de oude sportzaal van de school. De lunch stond daar
op een steiger, want hij was er nog aan het bouwen. Hij vertelde over zijn
levenspad en dat hij trots was dat hij een plek had gevonden waar hij
droom kon verwezenlijken. We hadden natuurlijk ook naar een gelikte
toko kunnen gaan, maar op dit soort plekken zien studenten dat er een
weg af te leggen is voordat je ergens komt, maar dat je het toch gewoon
kan doen.”

‘Er zijn tijdens de tocht veel
zaadjes geplant, en dat heeft
voor de toekomst nog meer
voeding nodig.’

Niek Wilhelm
Coach bij New Fit en Nieuwe Wegen bij Noorderpoort
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*Deze kaart is geprint op NeverTear papier enis
onscheurbaar en volledig waterbestendig. Dus haal
hem uit de map en spring op de fiets!
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“We willen studenten, docenten, mede-
werkers en ondernemers uitnodigen om
mee te denken in dit proces. We hopen dat
er een netwerk kan ontstaan waarin men
elkaar kan vinden en aan elkaars ervaring
kan bijdragen. We hebben nu veel inspi-
ratieplekken bezocht die we zelf hebben
bedacht, maar als mensen vanuit een
andere hoek toffe ideeén hebben horen we
die heel graag.”

neem contact op via packofbikes.nl
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Nanja Spoelder

Directie assistent & onderdeel van Team
Externe Netwerken bij Noorderpoort

Nanja Spoelder werkt sinds 2018 bij Noorderpoort. Ze begon als docent
laboratoriumtechniek, werd daarna docent Helpende Zorg en Welzijn
enwerkt sinds mei 2024 als directie assistent voor de regio en is
onderdeel van Team Externe Netwerken. In deze rol legt ze de verbinding
met de buitenwereld om te kijken hoe er nog beter samengewerkt kan
worden om studenten meer kansen te geven. Vorig jaar startte ze een
Maatschappelijke Diensttijd verkort-traject voor Noorderpoortstudenten.



In 2023 startte Nanja een MDT verkort-traject voor 100 studenten, om ze
de kans te geven zich ook buiten het reguliere onderwijs te ontwikkelen.

‘Wat ik mooi vind aan het mbo is dat de dingen wel vast liggen, bijvoorbeeld in
kwalificatiedossiers, maar dat er altijd manieren zijn om te kijken naar hoe iets
beter en passender kan,’ vertelt Nanja. Een van die mogelijkheden zag ze toen ze
bij een congres een presentatie bijwoonde over Maatschappelijke Diensttijd (MDT).
‘lk vond het een hele mooie manier om studenten wat extra's aan te kunnen bieden
om zich te ontwikkelen. Want binnen het reguliere onderwijs zijn er vaak dingen

die gewoon niet bekostigd kunnen worden. Ik ben toen met een aantal collega’s
begonnen aan het schrijven van de aanvraag, want we wilden het graag met twee
opleidingen samen doen. Na het aanvragen voor deze twee opleidingen en de toe-
kenning bleek dat deze samenwerking niet van de grond kwam. Daardoor zijn met
name studenten Helpende zorg en welzijn gaan werken met MDT. ‘Dat die samen-
werking niet lukte vond ik jammer, want dat was één van de dingen die ik zo gaaf
vond, dat studenten ook juist samen dingen ondernemen. Ik vind het waardevol als
studenten ook op school al ervaren dat het niet zoveel uit maakt welke opleiding je
doet, want je moet het toch samen doen. Dat doet iets met je mindset. Het maakt
dat je leert om anders te kijken naar mensen en te ervaren “oh, maar wacht, jij bent
eigenlijk net als ik en het maakt niet zoveel uit welk niveau we doen.”

MDT bij Noorderpoort

Ondanks deze tegenslag werd het programma in gang gezet, waarbij nog gekeken
is, hoe studenten van een andere opleiding konden aanhaken. Studenten Helpende
zorg en welzijn kregen een keuze: je volgt het reguliere lesprogramma of je doet
mee aan de Maatschappelijke Diensttijd. ‘We vertelden ze dat het goed is voor je
persoonlijke ontwikkeling. Dat je hierdoor ook echt kunt ervaren wat je talent is,
waar je goed in bent, wat je leuk vindt en ook wat je misschien helemaal niet leuk
vindt.’ Zo'n 100 studenten kozen voor het MDT-traject. Hierbij konden richtingen
gekozen worden, zoals bijvoorbeeld: theater, het maken van een muurschildering,
duurzame mode en werken met ouderen. ‘Rooster technisch was het heel ingewik-
keld om het goed weg te zetten. Dat heeft ook te maken met hoe ons onderwijs is
ingericht. Roosters zijn voor de vakantie klaar en dan is er eigenlijk geen flexibili-
teit meer. Dat is altijd een uitdaging bij dit soort projecten, bij dat wat je extra wilt
aanbieden.’

Die uitdaging bleek gelukkig de moeite waard. Nanja vertelt: ‘Er waren studenten
die bijvoorbeeld met theater bezig zijn geweest, die vertelden dat ze echt meer
zelfvertrouwen hebben gekregen. Door de theaterlessen, maar ook door de dyna-
miek binnen die theaterlessen. Ze zijn gegroeid in het zorgen voor elkaar, elkaar
meenemen en naar elkaar luisteren. Dat was boeiend om vanaf de zijlijn te zien.’
0ok de studenten die met ouderen werkten gingen een ontwikkeling door, ook al
hadden ze er in eerste instantie niet altijd evenveel zin in. ‘Op het moment dat ze
echt met die oudere mensen bezig waren, echte interactie hadden, ontstond er een
bepaalde zachtheid. Dat zag je in hun gezichten. Ze konden de aandacht verleggen
van zichzelf naar de ander. Ik zeg niet dat daarmee alle weerstand meteen weg is,
want sommigen bleven het stom vinden, maar in die interactie zag je wel echt wat
gebeuren. Daarom geloof ik ook dat heel belangrijk is om dit soort dingen te organi-
seren. Juist in het praktische en in het doen komen ze zichzelf en de ander tegen.

LIHTHE

Mini-activisme

‘Voordat het project echt van start ging gaven we
drie lessen. Deze waren losjes gebaseerd op de
Design Thinking-methode. Daarin ging het over
“wie ben ik, wie ben ik in relatie tot de ander, wie
ben ik in de wereld2” Het doel was dat de studenten
die drie aspecten van zichzelf konden ontdekken.
“Wat zou ik willen2 Waar word ik enthousiast van2”
Dat haakt natuurlijk ook aan de Inner Development
Goals en aan de Sustainable Development Goals.
Je hebt een innerlijke drive nodig om in actie te
kunnen komen en dan is het belangrijk dat je weet
wat je belangrijk vindt en waar je voor staat. Het
begint dus met bewust zijn van je eigen gedrag.

‘We hebben mini-
activisme proberen
aan te wakkeren’

Nanja Spoelder
Directie assistent & onderdeel van
Team Externe Netwerken bij Noorderpoort

Als je dat mee kan meegeven, dan wordt iedereen
op zijn eigen manier toch een beetje activistisch.
Goed voor jezelf zorgen hoort daar ook bij. Waarom
koop je bijvoorbeeld geen junkfood? In de eerste
instantie kan de aanleiding zijn dat je wat gezon-
der wil worden, maar wanneer je je daar verderin
gaat verdiepen, kun je in een bepaalde gedachte-
stroom komen waarin je denkt, wacht even, ik

doe het voor mijn gezondheid, maar eigenlijk zou
het veel beter zijn als meer mensen dat doen. Dat
hebben we een beetje proberen aan te wakkeren,
dat mini-activisme.’

Bewustzijn speelt ook een grote rol in Nanja’s per-
soonlijke leven. Of het nou gaat om bewust eten,
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het opruimen van plastic tijdens een wandeling,

zo veel mogelijk op de fiets naar het werk of zo min
mogelijk vliegen. ‘lk probeer bewust te leven. Ik zeg
niet dat het me altijd 100% lukt, maar ik ben me er
bewust van.’ Voor Nanja is dat direct gerelateerd
aan wat zij als vrijheid ziet. ‘Is echte vrijheid dat

je alles kunt doen en laten wat je wil, of is echte
innerlijke vrijheid ook nee kunnen zeggen tegen
jezelf¢ Wat mij betreft is echte vrijheid dat je in alle
keuzes die je kunt maken, in alle dingen die je kunt
doen, ook tegen jezelf kunt zeggen: het hoeft niet,
dus ik doe het niet. Volgens mij maakt dat echt vrij.’

De toekomst van MDT

Zo'n 80 van de 100 studenten hebben het traject
afgemaakt en inmiddels kijkt Nanja vooruit. ‘Een
andere organisatie heeft een grote MDT-aanvraag
gedaan waar wij als partner bij betrokken zijn.

We horen binnenkort of deze wordt toegekend.

Het nieuwe kabinet heeft de Maatschappelijke
Diensttijd afgeschaft, dus de komende tijd komen
er geen nieuwe aanvragen meer. Nanja legt uit
waarom ze dat juist voor studenten in het mbo zo
zonde vindt: ‘Je hebt verschillende groepen jon-
geren. Je hebt jongeren die de mazzel hebben dat
ze in een omgeving opgroeien waar veel mogelijk
is enwaarin het normaal is dat je omkijkt naar de
ander. Er zijn jongeren die dat minder hebben,
maar die wel toegang hebben tot middelen om
zich persoonlijk te ontwikkelen. Maar als ik dan kijk
naar het mbo, daar heb je veel jongeren die geen
plek hebben waar ze zich thuis voelen, waar ze zich
kunnen uiten en zich kunnen ontwikkelen, behalve
in het onderwijs. Enin dat onderwijs moeten we
ons nu weer steeds meer gaan richten op de core
business en vooral studenten klaarstomen voor
een vak. Dat vind ik wel spannend. Dus ik hoop van
harte dat de nieuwe aanvraag toegekend wordt,
want dat zou betekenen dat in ieder geval 900 van
onze studenten de kans krijgen om zich op een
andere manier persoonijk te ontwikkelen, buiten
het reguliere onderwijs.’

. Lees hier het * interview met Nanja .



HELER I

Om gerichte impact te kunnen maken, focussen wij ons bij SDG House Groningen in het bijzonder op zes
vande 17 SDG’s (3, 4, 5, 8, 10 en 17). Daarnaast wordt er natuurlijk ook aan de rest van de doelen hard
gewerkt, maar helaas is het ons afgelopen jaar niet gelukt om op alle SDG’s evenveel impact te maken.
Een aantal van de werelddoelen bleef daardoor onderbelicht. Help jij ons om ze de aandacht te geven
die ze verdienen? (Hint: het helpt als je het licht uit doet)
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Bij het volledig doorspoelen van de wc gebruik je gemiddeld 6,7 liter
water per keer. Bij het gedeeltelijk doorspoelen 3,7 liter per keer.
Door op de kleine knop te drukken kan je dus per keer doorspoelen
3liter water besparen. (bron: Het toilet [ CBS)



Rixt de Wit

Codrdinator NEXT bij Noorderpoort

Rixt de Wit is na mbo Verpleegkunde, Social Work aan de
Hanzehogeschool gaan studeren. Daar is ze opgeleid tot innovatie
professional. Inmiddels werkt ze met onderwijsvernieuwers aan
NEXT: Noorderpoort Extra Trainingen. Met dit platform wil ze het
voor studenten makkelijker maken om te werken aan persoonlijke
ontwikkeling, mentaal welzijn en zingeving. Kortom: menselijkheid.



Noorderpoort EXtra Trainingen - kortgezegd NEXT
-iseen platform voor studenten met workshops
envoorlichtingen gericht op persoonlijke ont-
wikkeling, (mentaal) welzijn, welbevinden en het
vergroten van veerkracht van de student. Altijd
aangesloten op de behoeften en leefwereld van de
studenten. Naast studenten richt NEXT zich ook op
het trainen van onderwijsprofessionals, onder het
motto ‘practice what you preach’. De belangrijkste
waarde van NEXT: empowerment, door te leren
hoe je mens kunt zijn!

Inner Development Goals
Hiervoor gebruikt Rixt de Inner Development
Goals (IDG’s). Waar de Sustainable Development
Goals (SDG's) doelen zijn om de wereld een betere
plek te maken, zijn de IDG’s ontstaan om te kijken
wat mensen nodig hebben om een verschil te
maken. Het is een framework van 23 life skills op 5
gebieden.

Het creéren van empowerment bij studenten

NEXT werkt preventief en leert jongeren spelen-
derwijs life skills gericht op empowerment, zoals
hoe om te gaan met negatieve gevoelens en om

hulp leren vragen. “Een soort sportschool, maar
dan voor je mentale gezondheid,” aldus Rixt.
Hiervoor gebruikt ze zelf ‘Design Thinking”: een
creatieve methode en mindset om uitdagingen
aan te pakken. De basis: jongeren niet vertellen
wat ze moeten doen, maar ze leren ontdekken
wat ze kiinnen doen. Volgens Rixt zorgt dit bij
studenten voor bewustwording, zelfreflectie,
probleemoplossend vermogen en het nemen van
verantwoordelijkheid voor hun eigen leven. “De
empowerment die dit creéert is fantastisch! Juist
omdat het zo simpel is, is het zo gaaf”, aldus Rixt.

Ook studenten geven bij haar aan dat ze hier heel
veel aan gehad hebben. Zo vertelde een student
aan Rixt: “door NEXT heb ik echt geleerd dat ik
veel meer ben en kan dan de elektrotechniek
waarvoor ik wordt opgeleid.” Studenten zijn de
wereldverbeteraars van morgen, en als je lekker in
je vel zit, kun je de wereld een beetje beter maken,
gelooft Rixt. Volgens haar planten we allemaal
zaadjes. We weten nooit welke gaat groeien, maar
met kleine acties kun je al een groot verschil
maken bij iemand: “je weet nooit wat een zin of
bepaalde uitspraak met iemand kan doen.”

LIHTHE

Impact van NEXT op docenten
en het onderwijs

Naast studenten, neemt Rixt ook docenten mee
in Design Thinking en de IDG’s, onder het mom

van ‘practice what you preach’. “Verandering kan

beginnen bij docenten. We kunnen ons allemaal
wel een docent kunnen herinneren die positieve of
negatieve impact op ons heeft gemaakt.”

‘Om te zijn hoef je
niemand te worden,
je bent al. Kijk naar
je voeten en daar
ben je. Je bent al
100% en met dat
gedachtegoed kun
je onvoorwaardelijk
jezelf zijn.’

Rixt de Wit
Coordinator NEXT bij Noorderpoort

Rixt werkt vanuit de persoonlijke missie om
menselijkheid centraal te stellen in het onderwijs.
Volgens haar wordt waarde nu veelal gemeten op
basis van cijfers, en worden studenten opgeleid
voor een vak, maar leren ze niet over alle dingen
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die ons mensen maken en hoe hiermee om te
gaan. Ze denkt dat dit ten koste gaat van authen-
ticiteit en voor veel problemen en mentale
uitdagingen kan zorgen bij studenten.“We leven

in een prestatiegerichte maatschappij. Geef aan-
dacht aan het stukje mens, niet alleen aan wat je
moet worden, maar ook aan wat je al bent, “ aldus
Rixt. Ze doet dit door docenten te leren om proble-
men en gevoelens bespreekbaar te maken zonder
te oordelen, eerst binnen hun eigen team, en om
dit vervolgens in te zetten in de klas. Volgens haar
is het bespreekbaar maken de simpelste manier
om een groot verschil te maken, omdat het ervoor
zorgt dat problemen en gevoelens herkenbaar

en eerder gedeeld worden: “van elkaar leren dat
anderen zich soms 00k zo voelen doorbreekt een
bepaalde laag, en als je je hier bewust van wordt
pel je die laag af en kom je tot de kern.” Rixt gelooft
dat als je je wereld beter wilt maken, onderwijs hier
een verschil in kan maken, ook omdat het voor
iedereen beschikbaar is: “we kunnen met onder-
wijs veel meer doen dan we nu durven.”

Toekomst van NEXT

Met veel enthousiasme en trots blikt Rixt terug op
de totstandkoming van NEXT. Ze vindt het heel gaaf
om de ruimte en vrijheid te krijgen in dit project,
maar tegelijkertijd ook spannend en uitdagend
omdat het in een systeem bestaat dat niet zomaar
verandert: “we hebben bepaalde kaders nodig:
voetbal zonder regels is geen voetbal, maar een
voetballer bepaalt zelf hoe hij zijn trap geetft.” De
samenwerking met SDG House vindt ze heel fijn en
belangrijk, omdat het koers geeft aan de intentie
om met elkaar de wereld een beetje beter te
maken. NEXT blijft in ontwikkeling. Het wordt verder
geintegreerd in de scholen en medewerkers
worden getraind in het gedachtegoed. 0ok wordt
het online NEXT-aanbod voor studenten vergroot.
Volgens Rixt is NEXT een mooi middel, maar kan
de essentie ook in een andere vorm gegoten
worden. “Als het maar aansluit bij de behoeften en
leefwereld van de studenten, dat is waar het om
draait.”

. Lees hier het * interview met Rixt .



Zes vierdejaars studenten Verpleegkunde aan Noorderpoort
organiseerden een inzamelingsactie voor het Sint Vincentius
® Ziekenhuis in Paramaribo, Suriname. Dit ziekenhuis is ontzet-
tend blij met de medische zorgartikelen die we in Nederlandse
zorginstellingen niet meer kunnen (lees: mogen) gebruiken.
Jamy (19), Ella (19) en Niels (21) vertellen over hun actie.

Doel van het project

Medische artikelen die in Nederland niet meer gebruikt mogen
worden, komen in Suriname vaak nog wel van pas. Artikelen
zijn daar te duur of er is niet aan te komen. Denk aan verband-
materiaal, hechtmateriaal, naalden en spuiten, maar ook
beddengoed en steriele handschoenen. Om hun Surinaamse
collega’s tegemoet te komen en tegelijkertijd in Nederland
zorgafval tegen te gaan, zamelden de studenten deze spullen
in. Daarnaast riepen ze op om geld te doneren via doneeractie.
nl, want een geldbedrag van maar liefst €1500 is nodig om een
container vol spullen per vrachtschip op te kunnen sturen.

“Het begon met het idee één pallet op te sturen...” lachen ze.
De studenten kregen al vele donaties van zorginstellingen in
Groningen en dat deed ze goed. Dat dit zo'n groot succes zou
worden, hadden de studenten niet verwacht. Inmiddels is er
350 kilo aan spullen ingezameld en staan de kantoren van
Noorderpoortpersoneel aan de Verlengde Visserstraat vol met
ingezamelde spullen. De studenten zijn blij met alle hulp, maar
de realiteit is soms ook pijnlijk. Ella: “we krijgen hele steriele, dus
ongeopende, verpakkingen en hele setjes. Verbandmateriaal,
steunkousen, alles nog nieuw. Dat zou anders weg gegooid
worden.”

Roeien met de riemen die je hebt

Dat de studenten ervoor kozen om de handen uit de mouwen
te steken voor Suriname, was niet helemaal toevallig. Jamy en
Ella liepen namelijk stage in het Sint Vincentius Ziekenhuis in
Paramaribo — Jamy op de verloskamer en Ella op de afdeling
chirurgie - en dat was ontzettend leerzaam voor ze.




Het grootste besef dat ze daar hebben gekregen, is de
overvloed waarin wij Nederlanders leven en de schaarste
waarmee Surinamers het moeten doen. Op vele viakken,
maar zeker ook in de medische sector. De studenten hebben
ervaren dat ‘zuinig aan doen’ niet alleen onderdeel is van de
Surinaamse cultuur; het is ook noodzakelijk omdat er simpel-
weg te weinig (betaalbare) medische artikelen voorhanden
zijn. Jamy vertelt: “we hebben echt heel erg geleerd om crea-
tief te denken, naar oplossingen te zoeken, andere materialen
te gebruiken. De mensen daar vinden altijd wel een oplossing.
In Nederland raken we helemaal in de stress: ‘oeh het is op!
Wat nu2””

De studenten ervaren in Nederlandse zorginstellingen een
overvloed aan zorgproducten, maar in Suriname is dat heel
anders. Ella vervolgt: “daar zagen we hoeveel tekort er is aan
materiaal. De ziekenhuizen daar leven van donaties.” Jamy
vult aan: “Als zij het niet kunnen gebruiken, maken ze zieke
ouderen die nog thuis wonen er blij mee.”

Regels en ‘hestelgemak’

De studenten constateren dat Nederland best wel ‘overregeld’
is,zo ook in de zorg. Veel medische artikelen worden
ongeopend weggegooid, bijvoorbeeld omdat het artikel niet
meer anoniem is. Dat gebeurt als er een stickertje met de
naam van een patiént op zit. In het geval dat de patiént over-
lijdt, mag het niet meer worden ingezet bij een andere patiént,
hoewel het artikel zelf nog goed is. Hetzelfde geldt als een
niet-steriele verpakking wel is opengemaakt, maar er nog
inhoud over is. Zonde, vinden ze.

0ok verbandmiddelen worden vaak weggegooid. “Niet-
steriele gaasjes die gebruik je, net als steriele gaasjes,

ook heel vaak. Die kan je best nog gebruiken na de
houdbaarheidsdatum!” zegt Jamy. Om te voorkomen dat
zorgproducten moeten worden weggegooid vanwege een
verstreken houdbaarheidsdatum, vinden de studenten dat
er een limiet moeten komen op (bij)bestellen en dat er meer
bewustzijn nodig is bij personeel.

We stelden de studenten de vraag welke producten minder
geproduceerd moeten worden, juist omdat ze zoveel afval
opleveren. Jamy, Ella en Niels in koor: “Handschoentjes!!!”
Natuurlijk worden ze gedragen vanwege hygiéne, en dat is
ook goed, maar het is niet altijd nodig vinden ze. Jamy: “Ik
werd er wel van bewust dat ik in Nederland echt veel hand-
schoenen gebruik. Als je een patiént een injectie geeft doe
je al handschoenen aan. Als je de injectie geeft en daarnaje
handen goed desinfecteert, dus handhygiéne toepast, dan is
dat voldoende,” leerde ze door een studieopdracht.

De studenten zien ook dat er veel plastic wordt weggegooid,
waaronder verpakkingen. Ella: “soms is het nodig dat een
product in plastic zit, zodat het steriel blijft.” Maar aanpas-
singen zijn zeker mogelijk voor producten die niet steriel
zijn. Gelukkig zien ze op de werkvloer al wel meer papieren
verpakkingen.

Na de actie

De studenten benadrukken hoe fijn het is om stage te lopen

Van links naar rechts: Eline, Chantal, Kim, Niels, Jamy, Ella

in het buitenland, want het dwingt je om open te staan voor
andere, nieuwe kennis. Je kunt heel veel van buitenlandse
collega’s leren, en zij leren weer van stagiairs. Zowel Jamy
als Ella zijn op hun Surinaamse stageplaats heel warm
verwelkomt. Jamy is zichtbaar enthousiast als ze vertelt dat
ze opnieuw een stage mag gaan doen in Suriname, dat ook
het thuisland van haar vader is. Ze kent het land dan ook
goed en wil vaker een inzamelingsactie houden. Of eigenlijk
doet ze dat al: “ik zie die armoede want ik ga er vaker heen.
Inzamelen, dat doe ik nu ook al met kleren. Dan vraag ik
collega’s of ze kleren over hebben en wat ze weg willen doen
en dat stuur ik in een doos op voor de kinderen daar.”

“Het is zo’'n apart

besef. Je leeft hier in
Nederland volgens
allemaal regels en ziet
hoeveel spullen we
hebben, en hoe geweldig
dat is. Maar dat is ook
heftig, omdat we - zeker
met deze donaties - zien
hoeveel we over houden
en hoeveel er wordt
weggegooid”

Ella
Student bij Noorderpoort
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