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Inleiding training samenlevingsvaardigheden
In dit document staan trainingsvormen voor een “training samenlevingsvaardigheden”.

Noorderpoort biedt in de periode maart — mei 2025 een post- hbo leergang Burgerschap aan van
NHL Stenden Hogeschool en ECNO. De deelnemers werken allemaal bij Noorderpoort. In de
leergang maakten wij kennis met de training ‘democratie fitness’ van Bureau Burgerberaad.

Deze training samenlevingsvaardigheden is mijn Noorderpoortversie van de training ‘democratie
fitness’, die Bureau Burgerberaad aanbiedt.

Ik merkte dat er bij de training van Bureau Burgerberaad dramawerkvormen werden gebruikt.
Omdat ik dramadocent bent, kan ik zelf vergelijkbare dramawerkvormen aanbieden. Ik maak ook
graag gebruik van beeldende werkvormen, muzikale werkvormen en bewegingswerkvormen,
omdat er binnen Noorderpoort collega’s zijn die dergelijke werkvormen vakkundig kunnen
begeleiden. Noorderpoorters kunnen dus elkaars vakmanschap gebruiken bij het aanbieden van
een training samenlevingsvaardigheden.



Op die manier kunnen wij binnen Noorderpoort onze studenten Wereldburgerschap een training
samenlevingsvaardigheden aanbieden. Met als doel dat de studenten deze vaardigheden
inzetten als zij hun bijdrage leveren aan het oplossen van problemen in de samenleving.

Informatie over Bureau Burgerberaad is te vinden op deze link.

Voor de opzet van de training samenlevingsvaardigheden ben ik dank verschuldigd aan de lessen
die ik kreeg van Marcel Karreman, destijds docent bij de opleiding Dramatherapeut aan Stenden
University. Ik maak gebruik van de manier waarop hij doelstellingen, benodigde middelen en tijd
en een beschrijving van de te volgen werkwijze vermeldt in zijn boek: Warming-ups & energizers
Uitgeverij Thema, 2006, ISBN 978-90-5871-123-6 .

Tips voor de trainer

Bron: Marcel Karreman, Warming ups en energizers

Verleid de deelnemers om mee te doen aan de training en ga snel tot actie over.

Leg uit dat kinderen spelenderwijs leren en dat voor volwassenen hetzelfde kan gelden.
Respecteer grenzen die de deelnemer aangeeft.

Bij warming ups gaat het om het experiment, een eerste kennismaking met de werkvorm.
Gun de deelnemer bij de kern van de training de afstand die hij zelf aangeeft als wenselijk
of haalbaar. Verwacht geen levensecht acteren.

5. Geniet. Bied de deelnemers de kans om te genieten.

Poobd=

Wat betekenen de kernwoorden van deze training?

In deze training samenlevingsvaardigheden staan kernwoorden. De toelichting bij de
kernwoorden ontleen ik aan Wikipedia en aan Van Dale Groot Woordenboek van de Nederlandse
taal, behalve de werkdefinitie van democratie.

Democratie

Democratie is een methode om in groepsverband tot besluiten te komen waarbij iedereen
invloed heeft en mee kan praten over dat besluit en instemt met het compromis datin een
groepsgesprek gevonden wordt.

Bronnen: Robert Dahl, On Democracy; gesprek metJan R. Lunsing (bestuurskundig onderzoeker op het gebied van openbaar
bestuur en democratie).

Actief luisteren

Luisteren met je volledige aandacht, zonder te oordelen, waarbij je als luisteraar laat merken dat
je de zorgen, gevoelens en behoeften van de ander begrijpt.


https://www.bureauburgerberaad.nl/soorten-trainingen/democratische-fitness

Activisme

Activisten willen anderen overtuigen van een bepaald standpunt. Zij zijn het oneens met het
heersende beleid en de huidige stand van zaken en willen de politieke besluitvorming
beinvloeden in een door hen gewenste richting.

Compromis

Overeenkomst waarbij alle partijen iets toegeven: een compromis sluiten, aangaan.

Dapperheid is moed, onverschrokkenheid in moeite en gevaren, met name in
crisissituaties.; persoonlijk moed die betoond wordt tegenover direct lijfsgevaar.;
vertrouwen op een goede uitslag of afloop.

Empathie

Het zich inleven in de belevingswereld van anderen, het zich kunnen verplaatsen in de gevoelens
of de gedachtegans van een ander. (Grieks: éumtdBeiq, invoelen) is inlevingsvermogen, het
vermogen om zich in te leven in de situatie en gevoelens van anderen.

Als je je kunt verplaatsen in anderen kan je de emoties van anderen beter begrijpen en kun je hun
communicatie beter begrijpen. Empathie steunt ook op goed 'lezen’' of verstaan van verbale
en non-verbale communicatie van anderen. Empathie heeft te maken met

e Datjejeineenandere persoon kunt verplaatsen.

e Datje bezorgd bent voor een andere persoon.

Mobilisatie

Binnen deze training gebruiken we de figuurlijke betekenis: optrommelen, activeren, inzetten.
Letterlijk betekent mobilisatie: een geheel van maatregelen waardoor een krijgsmacht uit de
vredestoestand op oorlogssterkte wordt gebracht.

Mondigheid

(Recht op) erkenning als volwassene en tot medezeggenschap bevoegd, het vermogen
zelfstandig te beslissen, te handelen, te oordelen.

Nieuwsgierigheid

Het nieuwsgierig zijn, iets willen weten, begeerte naar kennis, weetlust.



Onenigheid

Het onenig zijn, synoniem: tweedracht, verdeeldheid. Een tweede betekenis is: ruzie, geschil.

Opinie

Mening. Je kunt van opinie zijn, iemand kan zijn opinie uitspreken; men kan de opinie(s) inwinnen

van ..., van opinie veranderen, bij zijn opinie blijven en volgens de algemene opinie is een
uitdrukking waarmee de meest voorkomende mening binnen een groep wordt aangeduid.

Training samenlevingsvaardigheden is werk- in- uitvoering

Deze training zie ik als Noorderpoort werk —in —
uitvoering. b

De activiteiten zijn gestart, maar nog niet voltooid.
Noorderpoortdocenten kunnen met elkaar deze
training testen, verbeteren en aanvullen.

Wat de sportkleding voor de trainers betreft: Veel
Noorderpoorters hebben een Noorderpoortgele
hoodie die daarvoor prima geschikt is.

Noarderpoorte



Achtergrondinformatie over democratie fitness

Klik hier voor de bron.

Geraadpleegd op 6/4/2025

Democratie kun je trainen, zo bewijst Democracy Fitness. Het concept werd bedacht door drie
Deense vrouwen die elk vanuit een andere achtergrond het belang inzagen van een sterkere
burger voor een sterkere democratie. Er bleek veel animo voor te zijn en de reacties waren
enthousiast. Inmiddels kan men zich via Bureau Burgerberaad ook in Nederland in het zweet
werken voor meer democratisch zelfvertrouwen. Met behulp van concrete oefeningen worden
tien verschillende spiergroepen getarget, denk aan de empathie-spier of de actie-spier. Doe mee
en komin je beste democratische shape!

Democracy Fitness koppelt het alledaagse (interacties op buurtniveau of binnen een bedrijf) aan
het politieke door concrete vaardigheden te trainen. De tien spieren die je moet ontwikkelen
voor democratische fitheid zijn het resultaat van wetenschappelijk onderzoek. Dat er nog
spiergroepen bij zullen komen, is niet uitgesloten. In een training van dertig minuten ga je aan de
slag met een spiergroep. ‘Een democratie is afhankelijk van haar inwoners, we kunnen zelf onze
democratie versterken, vertelt Yadira. Reden genoeg om de sportkleding uit de kast te trekken!
Voordat je deelneemt aan een echte Democracy Fitness training, kun je beginnen met

de Tegenlicht-Democracy-Fitness-Home-Workout: een paar korte oefeningen gebaseerd op het
principe van democratische fitness maar dan voor thuis.

Empathie-spier

Stap 1: Denk aan iemand waar je antipathie voor voelt.

Stap 2: Zoek een foto op van de desbetreffende persoon.

Stap 3: Vind iets waar je empathie voor voelt of wat je zelfs apprecieert. Dit kan lastig zijn. Om je
te helpen: denk eens aan de persoon in zijn/haar/diens jonge jaren, zouden jullie misschien op
elkaar geleken hebben? Of: zou de motivatie achter hun acties wellicht overeenkomen met
gevoelens die jij ook kent?

Onenigheid-spier

Stap 1: Zoek een ander persoon op.

Stap 2: Vind iets waar je het over oneens bent.
Stap 3: Luister naar elkaar.

Stap 4: Leg uit waarom je het niet eens bent.

Mening vormen-spier

Stap 1: Zoek een ander persoon op.

Stap 2: Vertel elkaar over je mening (dit mag over alles gaan).

Stap 3: Leg aan elkaar uit waar je mening op gebaseerd is: een feit of een gevoel?

Zo, die workout zit erop, vergeet niet te stretchen! Wellicht moet je de komende dagen herstellen
van de democratische spierpijn, maar wel met een goed gevoel: jouw democratische fitheid
draagt bij aan een sterke democratie. En een pro-tip: als je de workout vaker doet, wordt de
spierpijn vanzelf minder.



https://www.vpro.nl/programmas/tegenlicht/lees/artikelen/2024/naomi-klein/home-workout--zo-raak-je-in-je-beste-democratische-shape-.html
https://www.democracyfitness.eu/home
https://www.bureauburgerberaad.nl/

Trainingsvormen voor een training
samenlevingsvaardigheden

Actief luisteren & vertellen waar je dankbaar voor bent

Vaardigheid: Actief luisteren
Titel training: Actief luisteren & vertellen waar je dankbaar voor bent.

Actief luisteren is luisteren met je volledige aandacht, zonder te oordelen, waarbij je als
luisteraar laat merken dat je de zorgen, gevoelens en behoeften van de ander begrijpt.

Doelstelling: De deelnemers luisteren naar elkaar met hun volledige aandacht, zonder te
oordelen. Ze laten merken dat ze de zorgen, gevoelens en behoeften van de ander begrijpen.

Benodigdheden: Voor elke deelnemer een schone en mooie blinddoek. Voor elke deelnemer
een kaartje en een pen en papier. Voor de trainer een belletje met een prettige vriendelijke klank
om aan te geven dat de tijd om is.

Tijd:
30 minuten
Werkwijze:

Warming up: ontspannen zitten, je lichaam voelen. De trainer doet een geleide oefening waarbij
de deelnemers zich focussen op de lichaamsdelen die de trainer noemt. Zij proberen het
genoemde lichaamsdeel bewust te voelen en te ontspannen.

We gaan een bodyscan doen: met vriendelijke aandacht je lichaam scannen. Het komt erop neer
dat je elk lichaamsdeel langs loopt en probeert te voelen. Het kan je helpen om te ontspannen
en aandachtig te worden voor de oefening die we daarna gaan doen. Je mag je ogen dichtdoen of
je blinddoek op.

“Ga lekker zitten. Haal rustig adem. Voel hoe je lichaam aanvoelt. Waar het de stoel en de grond
raakt. Ga dan met je aandacht naar je tenen. Span en ontspan ze. Dan naar je voeten. Voel hoe
ze voelen (Koud? Warm?). Ga daarna naar je onderbenen, voel ze. Doe dat met je bovenbenen.
Span en ontspan je benen. Ga dan naar je buik, voel hoe het is als je rustig in- en uitademt. Dan
naar je rug, voel hoe die de stoel aanraakt, of voel de houding van de rug. Ga dan naar je
schouders, voel hoe die aanvoelen. Ontspan ze. Doe hetzelfde met je vingers, handen, armen, je
nek, je hoofd. Ontspan je kaken en ontspan je ogen en voorhoofd. Blijf rustig ademhalen en voel
hoe je hele lichaam nu ontspannen is. Blijf nog even zitten om te genieten van dat ontspannen
gevoel. Doe je ogen maar open ”

e Tweetallen vormen. De tweetallen vertellen aan elkaar wie op het hoogste huisnummer
woont. Degene met het hoogste huisnummer begint.

e Uitleg: Doe allebei de blinddoek om. Op het teken van de trainer begint zo meteen de
eerste: vertel 2 minuten lang waar je dankbaar voor bent. De ander luistert met volle
aandacht en zegt niets. Probeer niet te hummen of op een andere manier te reageren.



Met volle aandacht luisteren, totdat de trainer het teken geeft dat de 2 minuten om zijn.
Daarna gaat de ander aan de eerste terugvertellen wat die heeft gehoord.

e Wisselvan rol en doe dezelfde oefening.

e Afsluiting: schrijf op een kaartje een vraag die je nog meer had willen stellen en die vraag
moet een cadeau zijn voor de ander. De tweetallen geven hun beschreven kaartje aan
elkaar.

e Detrainer bedankt de groep en vraagt na: hoe was het om te doen? Wiliemand daar
misschien iets over zeggen?

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing):

actief luisteren — activisme — compromis —dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid -
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: overlevering



Activisme & plaats de stoel
Vaardigheid: Activisme
Titel training: Activisme & plaats de stoel

Activisme houdt in dat je het oneens bent met het heersende beleid en de huidige stand van
zaken en dat je de politieke besluitvorming wilt beinvloeden in een door jou gewenste richting.

Doelstelling: Conflicthantering als thema introduceren
Benodigdheden:
Opdrachtkaartjes voor alle deelnemers

Een lege werkruimte en voor iedere deelnemer een stoel.

Tijd:
20 minuten
Werkwijze:

e Dedeelnemers krijgen ieder een opdracht op een kaartje. Ze mogen elkaar niet vertellen
wat de opdrachtis.

Kaartje 1: zet alle stoelen bij de deur
Kaartje 2: zet alle stoelen bij het raam

Kaartje 3: zet alle stoelen in het midden.

e Detrainer vraagt de deelnemers de opdracht uit te voeren.

e Meestal gaat men direct tot actie over. Sommigen gaan met stoelen sleuren en worden
agressiever. Anderen tonen vermijdingsgedrag, gaan aan de kant staan; weer anderen
gaan voor zichzelf staan denken. Er is geen overleg, men bespreekt niets met elkaar: we
mogen niet zeggen wat onze opdracht is en we moeten die wel uitvoeren. Hoe kunnen we
er gezamenlijk uitkomen? (Bijvoorbeeld door de opdrachten een voor een te doen.)

e Een kort nagesprek waarin het gebeuren chronologisch wordt doorgenomen: wat
gebeurde er, wat was ieders rol, wat dacht je?

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing) :

actief luisteren - activisme —compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid —
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: Marcel Karreman, warming ups en energizers




Compromis & ballonnen en blokjes
Vaardigheid: Compromis
Titel training: Compromis & ballonnen en blokjes

Compromis is een overeenkomst waarbij alle partijen iets toegeven: een compromis sluiten,
aangaan.

Doelstelling: Als je een probleem wilt oplossen in de samenleving, gaat dat vaak beter als je dat
kunt doen in een positieve sportieve sfeer. ledereen komt dan overeen om zo nodig een beetje
toe te geven, zich aan te passen. Dat kun je trainen. En dat gaan we doen. Deelnemers houden
rekening met elkaars fysieke mogelijkheden bij het uitvoeren van een opdracht, zodat het lukt
om de opdracht te doen in een positieve sportieve sfeer.

Benodigdheden:

Een ruimte waarin een parcours is gemaakt met een paar valmatten, hoepels en pylonen, twee
statieven waartussen een touw op verschillende hoogtes kan worden vastgemaakt en twee
stoelen die naast elkaar staan , waarop deelnemers even moeten gaat zitten tijdens het afleggen
van het parcours.

5 gymblokken waarachter 6 houten spelblokken worden gelegd. Ook de subgroepen pakken elk
6 houten spelblokken.

Een startlijn (van schildertape)
Een finishlijn (van schilder tape)
Ballonnen

Ballon- blaaspomp

Een aantal stopwatches

Tijd:
30 minuten
Werkwijze:

e Warming up: blaas een ballon op. Bij deze oefening wordt niet gepraat. Loop het
parcours af terwijl je de hele tijd de ballon in de lucht houdt door hem omhoog te tikken.
Je mag de ballon niet vastpakken.
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Vervolg

Vorm een tweetal van mensen met een verschillende lengte en ga schouder aan schouder
staan. Doe de ballon tussen jullie schouders. De opdracht is nu: zonder te praten probeer je het
parcours samen af te leggen, zonder dat de ballon valt. Als de ballon valt, sta je stil en stop je
hem weer tussen jullie schouders en ga je verder. Probeer met je lichaamstaal met elkaar te
communiceren zodat het zo goed en makkelijk mogelijk lukt.

o Korte nabespreking: hoe ging het? Wat heb je gemerkt? Wat is lastig, op welk moment
lukt het makkelijker? Hoe komt dat? Hoe hield jij rekening met de fysieke mogelijkheden
van de ander?

Vervolg

Verdeel de groep in ongeveer 5 subgroepjes. De deelnemers pakken zes spelblokken en gaan
daarmee achter een startlijn zitten.

De trainer zet vijf gymblokken op 10 meter afstand. Daarachter legt hij zes kleine spelblokken
neer in een bepaalde formatie. De groepen kunnen niet zien hoe de blokjes liggen.

Wie wil de “loper- kijker” zijn bij de volgende opdracht? Die gaat in het midden staan, tussen zijn
groep en het gymblok. Op het teken van de trainer gaat de “loper-kijker” naar de blokjes en kijkt
hoe die liggen. Zonder te praten moet die dan naar zijn groepsgenoten lopen en duidelijk maken,
hoe zij hun zes blokjes moeten neerleggen, zodat de blokjes precies hetzelfde liggen als achter
het gymblok.

Als een groep klaar is, gaat hun “loper-kijker” zitten, zodat we zien welke groep klaar is. Als alle
groepen klaar zijn, wordt gekeken of de blokken identiek liggen.

e De groepen steken de koppen bij elkaar en spreken een tactiek af waarmee ze de
oefening nog een keer gaan doen. De trainer legt de blokken klaar, maar maakt nu een
meer ingewikkelde compositie. Blokken kunnen ook schuin liggen, of op elkaar. Dat
vertelt de trainer niet. Het spel start op het teken van de trainer. De groep die klaar is,
gaat zitten. Kort nabespreken: Hoe hielden de spelers rekening met elkaar?

e |aatste ronde. Nu mogen deelnemers uit alle subgroepen zelf een formatie neerleggen
voor een andere groep. Het spel start op een teken van de trainer. De groep die klaar is,
gaat zitten.

e Kort nabespreken. Wissel uit in het groepje:
- Lukte het communiceren? Waardoor wel of niet?
- Deed iedereen zijn taak volgens afspraak of verwachting?
- Wie heeft zich een beetje aangepast aan wat de anderen konden? Hoe paste je je aan?

De trainer vraag in elk groepje wie er iets over kan delen met de groep en bedankt voor de inzet
om compromissen te sluiten zodat de opdracht in een positieve sportieve sfeer is volbracht.

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing):

actief luisteren — activisme — compromis — dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid —
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: overlevering
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Dapperheid & blinde sprong
Vaardigheid: dapperheid trainen door het maken van een blinde sprong
Titel training: dapperheid & blinde sprong

Dapperheid is moed, onverschrokkenheid in moeite en gevaren, met name in crisissituaties.;
persoonlijk moed die betoond wordt tegenover direct lijfsgevaar.; vertrouwen op een goede
uitslag of afloop.

Doelstelling: de deelnemer versterkt zijn dapperheid door zich ervoor open te stellen om de
oefening te doen en te merken dat die dapper is binnen de gegeven situatie.

Benodigdheden: drie trainers, minimaal drie schone mooie blinddoeken en een aantal
voorwerpen dat kan dienen als obstakel. Bijvoorbeeld een zacht blok, een jas, een sjaal, een tas,
een deken.

Tijd:
30 minuten
Werkwijze:

e Warming up: de deelnemers staan in de kring en warmen rustig hun spieren en
gewrichten op van hun voeten tot hun nek.

e Vorm drietallen: twee ondersteuners en één persoon die een blinde sprong gaat maken.
De trainer doet de oefening voor met twee mede-trainers.

e De springer doet een blinddoek om. De springer maakt geblinddoekt één sprong, zo hoog
mogelijk en zo ver vooruit mogelijk, terwijl beide handen ondersteund worden door een
persoon. De omstanders observeren hoe hoog en hoe ver de sprong is. Op basis van hun
observaties maken ze een obstakel waarvan zij zeker weten dat de geblinddoekte
persoon eroverheen kan springen (hoogte + verte). Vervolgens springt de springer hier
weer overheen, terwijl de springer weer ondersteund wordt. De trainer let erop dat de
ondersteuners alert zijn en de springer opvangen als het nét niet lukt.

Aandachtspunt voor de begeleiding

Deelnemers kunnen differentiéren in de grootte van de sprong, blinddoek of ogen dicht en de
mate van ondersteuning die de springer krijgt.

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing):

actief luisteren — activisme — compromis — dapperheid — empathie — mobilisatie — mondigheid —
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: Noorderpoort sportcollega.
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Empathie & trust fall

Vaardigheid: empathie
Titel training: Empathie & trust fall

Empathie is het zich inleven in de belevingswereld van anderen, het zich kunnen verplaatsen in
de gevoelens of de gedachtegans van een ander. (Grieks: éuntd@eiq, invoelen) is
inlevingsvermogen, het vermogen om zich in te leven in de situatie en gevoelens van anderen.

Als je je kunt verplaatsen in anderen kan je de emoties van anderen beter begrijpen en kun je hun
communicatie beter begrijpen. Empathie steunt ook op goed 'lezen' of verstaan van verbale
en non-verbale communicatie van anderen. Empathie heeft te maken met

e Datjejeineenandere persoon kunt verplaatsen.

e Datje bezorgd bent voor een andere persoon.

Doelstelling: De deelnemer durft zich in een kring van 6 mensen achterover te laten vallen
terwijl die zichzelf zo stijf als een plank houdt.

Benodigdheden: Twee trainers. Een aantal valmatten.
Tijd:

30 minuten

Werkwijze:

e Warming up: In kleermakerszit op een valmat zitten. De trainer doet voor hoe je je
in die houding achterover kunt laten vallen en weer terecht kunt komen in de
uitgangshouding. Het is ook mogelijk om over de mat rond te tollen in
kleermakerszit. Doel is: spieren opwarmen.

e Detrustfall. Tijdens de oefening wordt niet gepraat. De ondersteuners focussen
zich op degene die zich achterover laat vallen. Eén deelnemer staat in het
midden van een kring van 6 anderen. De deelnemer houdt zijn voeten naast
elkaar en zijn armen naast zijn lichaam. De deelnemer houdt zichzelf als een
‘stijve plank”, een “duikelaar in een kring”. De anderen maken met hun vlakke
hand contact met de rug en de borst van de deelnemer. De deelnemer laat zich
achterover vallen en de anderen vangen hem op en gaan hem voorzichtig
‘overduwen’ naar de overkant. Begin met kleine valmomenten. Naarmate de
oefening vordert en de kracht en de empathie van de opvangers en de moed van
de deelnemer het toelaat, kunnen de opvangers iets verder af gaan staan van de
deelnemer. De deelnemer laat zich dan verder achterover vallen.

o Onderdelen van empathie: Inleven in wat eng kan zijn voor de ander en daarop de diepte
van de val aanpassen, wat zou iemand durven, moet iemand uitgedaagd worden of is het
nodig om juist wat liever te zijn voor de persoon (omdat die het heel spannend vindt).
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o Onderdelen van dapperheid: Controle loslaten, vertrouwen geven aan de ander, risico
nemen, het ‘onbekende’ betreden en overwinnen

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing) :

actief luisteren - activisme —compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid -
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: Noorderpoortcollega sportdocent.
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Empathie & woorden bespreken
Vaardigheid: empathie trainen.
Titel training: empathie & woorden bespreken

Empathie (Grieks: éumadelq, invoelen) is inlevingsvermogen, het vermogen om zich in te leven in
de situatie en gevoelens van anderen.

Als je je kunt verplaatsen in anderen kan je de emoties van anderen beter begrijpen en kun je hun
communicatie beter begrijpen. Empathie steunt ook op goed 'lezen’ of verstaan van verbale
en non-verbale communicatie van anderen. Empathie heeft te maken met

- Datjejein eenandere persoon kunt verplaatsen.
- Datje bezorgd bent voor een andere persoon.

Doelstelling: De deelnemer probeert de ander te begrijpen door te praten over een uitgekozen of
opgegeven woord en door met de gesprekspartner te bespreken welke overeenkomsten er zijn in
hun gesprek.

Benodigdheden: pen, papier, lijst met woorden die de deelnemers bespreken. Bijvoorbeeld:
Wat is voor jou: Vrede/ Veiligheid/ Vrijheid/Verantwoordelijkheid/Vooruitgang

Tijd:

30 minuten

Werkwijze:

e Warming up: geef een klap aan elkaar door, met de klok mee. A kijkt zijn buur aan en
klapt tegelijkertijd in zijn handen. De Buur klapt gelijktijdig met A in zijn handen en kijkt
dan naar zijn buur links en klapt in de handen.

e Vervolg warming up: in plaats van klappen zeggen de deelnemers elk een woord dat in
hun opkomt. Probeer geen pauze te laten vallen. Geef je woord net zo snel door als
daarnet de klap. Je zegt het eerste dat in je opkomt nadat je het woord van je voorganger
hebt gehoord.

e Detrainer geeft een woord op, of de deelnemers kiezen een woord. De deelnemers
maken tweetallen en praten over het woord. Vijf minuten voor het einde geeft de trainer
een teken. Dan vertellen de tweetallen aan elkaar welke overeenkomsten er zijn in hun
gesprek.

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing):

actief luisteren - activisme —compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid -
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: Overlevering.
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Mobilisatie & optrommelen
Vaardigheid: Mobilisatie
Titel training: Mobilisatie & optrommelen

Mobilisatie: binnen deze training gebruiken we de figuurlijke betekenis: optrommelen,
activeren, inzetten.

Doelstelling: De deelnemers maken met ritme-instrumenten een muziekstuk. Het muziekstuk
kan worden gebruikt aan het begin en aan het eind van een bijeenkomst omdat het energie geeft
en je erop kunt dansen.

Benodigdheden:
Oordoppen voor alle deelnemers.
Een tafel met doek erop waarop de instrumenten veilig liggen.

Kleine percussie instrumenten: een rasp, sambabal, woodblocks, claves, triangel, tamboerijn,
belletjes enz. of grotere zoals: Djembés, conga’s of bongo’s.

Een ruimte waar lawaai mag worden gemaakt.

Tijd:

30 minuten

Werkwijze:
e Even praten over muziek:

Muziek. ledereen kent muziek, luistert muziek en sommigen van jullie maken misschien wel
muziek. Muziek bestaat in alle soorten en vormen en je kunt aan van alles denken!

e Staopalsje:
...graag luistert naar muziek
...weleens naar een festival , optreden/concert of muziek feest gaat
...je graag naar een bepaalde muziekstijl luistert
...je zelf een instrument bespeelt of op een andere wijze muziek maakt
...je vrienden hebt die in ‘de muziek’ zitten

...etc...etc..
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Wat zijn volgens jullie doelen om muziek te maken?

Verhalen vertellen (volksliederen, kampvuur, in poézie-vorm)
Feest/vermaak

Gekoppeld aan religie/overtuiging/cultuur (klankschalen, mantra’s zingen, geesten
verdrijven, goden toezingen, lofzang, psalm etc.)

Creéren van verbondenheid

Protestsongs

Leg uit dat in deze training de vaardigheid Mobiliseren, optrommelen getraind wordt. Zodat je
leert hoe je mensen met muziek kunt optrommelen voor een actie die je wilt doen. Het
muziekstuk kan worden gebruikt aan het begin en aan het eind van een bijeenkomst omdat het
energie geeft en je erop kunt dansen.

Leg op een tafel op een doek verschillende ritme instrumenten.

Vertel dat iedereen straks een instrument mag pakken en dat je dat dan ongeveer 3
minuten tijd krijgt om te onderzoeken welk geluid je eruit kunt krijgen. Ga zorgvuldig met
de instrumenten om, alsjeblieft. De trainer vertelt wat het gebaar is dat aangeeft dat alle
bandleden moeten stoppen en het instrument neerleggen.

Leg uit dat we een muziekstuk gaan maken met drie ritmes erin.

Na drie minuten

Spreek een aantal gebaren af. Zie hierna bij het kopje gebaren. Zo nodig meer gebaren
afspreken voor andere muzikale acties.

Oefen met zijn allen ‘basisritme 1’ Gebruik vier tellen in één maat.

Als het lukt, oefen dan met zijn allen ook een ‘basisritme 2’ en ‘basisritme 3.

5 minuten: Laat deelgroepen een eigen ritmestuk maken van telkens een meervoud van
4 maten.

Dus: een stuk van 4 maten/ 8 maten/ 12 maten/16 maten.

De deelgroepen presenteren hun ritmestuk, of de bandleider geeft aan met gebaren welk
‘basisritme’ gespeeld wordt (basisritme 1, 2 of 3), afgewisseld met alleen het ritmestuk
van verschillende deelgroepen. Spreek af hoe de band gaat eindigen. Bijvoorbeeld door
steeds zachter te gaan spelen en uiteindelijk tegelijk te stoppen.

Eventueel kan erop gedanst worden. Zie hierna onder het kopje bronnen een link naar
dansvideo’s.

Laat de instrumenten neerleggen en bespreek hoe de deelnemers het vinden om
mensen ‘op te trommelen’. Hoe was het om te doen? Bedank de deelnemers voor het
meedoen aan de training.
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Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing) :

actief luisteren - activisme —compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid -
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: Het Rhythms of Resistance (RoR) netwerk.
https://www.rhythms-of-resistance.org/nl/principles/ (homepage over Rhythms of Resistance)

https://www.rhythms-of-resistance.org/nl/tunes-dances/dances/ (dansvideo’s en
dansbeschrijvingen)

https://www.rhythms-of-resistance.org/nl/tunes-dances/signs/basic-signs/

(handgebaren).

Gebaren

Voor stilte

‘ Hou één vuist omhoog (kijk naar de binnenkant van je
hand)

Op het moment van stoppen, breng je vuist naar beneden.

Om de band te laten “stoppen” moet je de band ‘erin tellen
1-2-3-4-’ . Een onmiddellijke “Stop” geef je aan met twee
vuisten naar beneden brengen.

Voor harder spelen

Breng de vlakke handen naar boven. Zorg dat de band
alleen harder gaat spelen, niet sneller.



https://www.rhythms-of-resistance.org/nl/principles/
https://www.rhythms-of-resistance.org/nl/tunes-dances/dances/
https://www.rhythms-of-resistance.org/nl/tunes-dances/signs/basic-signs/
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Voor zachter spelen

Beweeg de vlakke handen naar beneden. Zorg dat de band
@ alleen zachter speelt, niet langzamer.
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Mondigheid & stemmen & theatertekst
Vaardigheid: Mondigheid
Titel training: Mondigheid & stemmen & theatertekst

Mondigheid is (recht op) erkenning als volwassene en tot medezeggenschap bevoegd, het
vermogen zelfstandig te beslissen, te handelen, te oordelen.

Doelstelling:
Vergroten van spreekdurf en spreekvrijheid;
Vergroten van de expressiemogelijkheden van klank en stem.

Benodigdheden: Voor alle deelnemers één kopie van een theatertekst, zie hieronder bij het
kopje ‘theatertekst’.

Tijd:
30 minuten
Werkwijze:
e Fysiek opwarmen, stem

De deelnemers wordt verzocht door de ruimte te lopen, kriskras, geen rondjes. De trainer
instrueert: ‘als ik straks 1 x klap, zak je door je knieén en ga je weer door’. De oefening wordt
gedaan. Trainer: ‘als ik straks tweemaal klap, maak je een sprong in de lucht’. Enzovoorts tot
vijfmaal klappen. Zie voor opties onder het kopje ‘varianten’ hierna.

Trainer: ‘nu ga ik wisselen met het aantal klappen. Doe wat bij het aantal hoort.

Varianten
. Lichaam Stem Gezicht
1 klap Door de knieén Zacht murmelen Wangen/kaken
schudden
2x klappen Omhoog springen Toonladder zingen Glimlachen
3x klappen Draaien Geeuwen Fronsen
4x klappen Schaatsen Roepen Verbazing uitdrukken
5x klappen Kruipen Lachen Geschrokken kijken

e Vorm een kring. ledereen krijgt de theatertekst. Opdracht: iedereen in de kring zegt de
tekst van 1 rolfiguur. We zeggen de tekst 2 keer achter elkaar. Daardoor lees je soms een
andere rol.

Eerst bedenken we op welke manier we de tekst willen brengen. We spelen hem met de
volgende intenties:

- elkaar aftroeven

- kwaad

- alsof het eigenlijk niet hoort, besmuikt

- alsof we heel oud zijn en moeite hebben ons alles te herinneren
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Theatertekst

LOCH:

EDGAR:

PLAGGE:

EDGAR:

PLAGGE:

EDGAR:

PLAGGE:

EDGAR:

LOCH:

EDGAR:

PLAGGE:

LOCH:

EDGAR:

PLAGGE:

En toen hadden wij honger en toen ging Edgar in de kelder kijken of er nog iets

te eten was want wij waren ziek.

Ik was niet ziek.

(tot Edgar) Jij was ook ziek.

Nee, ik was niet ziek.

Jawel, jullie hadden beriberi. En dat was besmettelijk.

Dan was jij ook ziek.

Nee, want ik was ingeént.

Ja, maar die dokter had zich vergist en jou met het verkeerde ingeént.

Jij was nog zieker dan wij.

Dus toen kon jij niet naar de kelder.

Maar ik was nog vergeten te vertellen dat die dokter mij had opgebeld en mij

zijn vergissing had toegegeven en dat ik toen weer bij die dokter

was langsgegaan om een nieuwe injectie te halen.

Maar later bleek dat die dokter een beunhaas was die jou met slootwater had

ingespoten.

Dus toen was jij doodziek.

Maar ik was zo sterk dat ik toch naar de kelder ging.
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Uit De wet van Luisman

tekst: Alex van Warmerdam

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing):

actief luisteren - activisme — compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid -
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: Marcel Karreman en overlevering.
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Nieuwsgierigheid & iemand opbellen

Vaardigheid: Nieuwsgierigheid

Titel training: Nieuwsgierigheid & iemand opbellen.

Nieuwsgierigheid is het nieuwsgierig zijn, iets willen weten, begeerte naar kennis, weetlust.
Doelstelling: deelnemers stellen nieuwsgierige vragen aan elkaar.

Benodigdheden:

Een stoel voor alle deelnemers

Plakbriefjes

Pennen

Een aantal kaartjes met de belonderwerpen die hieronder staan.

Andere geschikte voorbeelden van bel- onderwerpen die de deelnemers op plakbriefjes
schrijven.

Tijd:
30 minuten
Werkwijze:

We gaan oefenen met nieuwsgierig zijn. Zo meteen gaan we in tweetallen doen of we elkaar
opbellen.

e Detrainer geeft uitleg : We gaan 5 minuten onderwerpen bedenken waarover je elkaar
kunt opbellen. Ik heb een aantal kaartjes met voorbeelden. Bekijk die maar eens.

We maken daarvoor eerst in drietallen een paar leuke voorbeelden. Het gaat om
voorbeelden waarover jij zelf met plezier wel wilt praten.

e Vormdrietallen. De drietallen schrijven ideeén op over vragen waarover volwassenen
elkaar kunnen opbellen. Denk aan vragen over:

1. Eenverloren voorwerp; “Hallo, ik heb mijn sleutel verloren, heb jij een idee wat ik nu kan
doen?”

2. Eenevenement: “Goedemiddag, weet jij misschien hoe laat het concert vanavond
begint?”

3. Eendienst (je zoekt bijvoorbeeld iemand die bijles kan geven).

4. Een buurtactiviteit: “Hoi, ik hoorde dat er een buurtfeest is. Kun jij me er meer over
vertellen?”

5. Een product dat de ander heeft gekocht. “Hallo, ik heb even een vraagje. Ik wil graag
meer weten over die nieuwe ..... die jij net hebt gekocht. Waar ben jij tevreden over?”

6. Eenreisbestemming": Ik ben van plan om naar..... te gaan. Heb jij daar tips voor? “

7. Een specifieke hobby: "Hoi, ik ben geinteresseerd in ...... Heb jij een advies voor
beginners?"
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8. Een gezondheidskwestie: “Hallo, ik heb zo’n last van mijn rug, heb jij ervaring met
fysiotherapie?”.

9. Eenvraagdie iets te maken heeft met een beroep: "Goedemiddag, ik zoek informatie
over jouw beroep. Kun jij me vertellen wat je dagelijkse taken zijn?"

10. Een vraag over een sociale kwestie. "Hoi, ik ben nieuw in de buurt. Heb jij misschien tips
om mensen te ontmoeten?"

e Maak nu twee rijen van stoelen. Met de rugleuning tegen elkaar. Je bent een tweetal met
degene die op de stoel zit die tegen jouw rugleuning staat.

e De deelnemers van de ene rij spelen dat zij een mondige volwassene zijn. De trainer
geeft aan welke rij dat is. Die mensen bellen naar de ander met een vraag of een
probleempije.

e Detrainer geeft een andere rol aan de mensen in de andere rij. Die krijgen bijvoorbeeld
de rol van:

- Eenonbekende andere volwassene

- Eengoede bekende andere volwassene

- Een basisschoolkind. Als je een kind opbelt moet die bijvoorbeeld iets zoeken, halen,
zingen of onthouden.

De trainer geeft de bellers de gelegenheid om een briefje te pakken met een nieuwsgierige vraag.

e Opeentekenvan de trainer ga je twee minuten doen of je elkaar opbelt. Bemoei je alleen
met je eigen tweetal, want alle tweetallen gaan dit tegelijkertijd doen.
e Wisselvan rol, de mensen uit de andere rij gaan nu bellen.

Doe dit elk twee keer.
Daarna wisselen de deelnemers van plaats en krijgt iedereen een andere spelpartner.

Doe dezelfde oefening nog eens met deze andere partner.

e Een paartweetallen laten een voorbeeld zien dat lekker loopt.

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing) :

actief luisteren - activisme —compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid -
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: overlevering
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Onenigheid & proberen te verdragen en erop reageren op
een opbouwende manier

Vaardigheid: Onenigheid kunnen verdragen en erop reageren op een opbouwende manier.

Titel training: Onenigheid proberen te verdragen en erop reageren op een opbouwende manier.

Onenigheid is het onenig zijn, synoniem: tweedracht, verdeeldheid. Een tweede betekenis is:
ruzie, geschil.

Doelstelling: deelnemers verschillen van mening op een opbouwende manier.

Benodigdheden:

Tijd:

30 minuten

Werkwijze:

Variant

Stap 1: Zoek een ander persoon op

Stap 2: vind iets waar je het over oneens bent.
Stap 3: luister naar elkaar.

Stap 4: leg uit waarom je het niet eens bent.

Warming up. Loop door elkaar, kris kras, geen rondjes. Op een teken van de trainer voer
je een opdracht uit en daarna ga je weer kris kras rondlopen totdat de trainer weer een
opdracht geeft.

Opdrachten

- Ontspannen oogcontact maken
- lemand vriendelijk toeknikken
- Metde eerstvolgende die je tegenkomt een praatje maken over

o Hoeheetje?

o Waar kom je vandaan?

o Wat studeer je/ wat doe je voor werk?

o Wat wordt er nooit meer aan jou gevraagd?
De trainer legt uit wat in deze training wordt verstaan onder democratie: ‘Democratie is
een methode om in groepsverband tot besluiten te komen waarbij iedereen invloed heeft
en mee kan praten over dat besluit en instemt met het compromis datin een
groepsgesprek gevonden wordt.

De trainer geeft aan dat de deelnemers en de trainer zich gaan houden aan artikel 1 van de
grondwet en dat we gaan oefenen met reageren op elkaar op een opbouwende manier.
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(Artikel 1 van de Grondwet)
Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld.

Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op
welke grond dan 00k, is niet toegestaan.

Dit houdt in dat we elkaar corrigeren:

Bij kwetsende taal/gedrag
Bij discriminatie

Bij uitsluiten

Bij haat zaaien

Bij oproepen tot geweld

ok 0bd=

‘ We gaan oefenen met luisteren om te begrijpen en spreken vanuit ervaring. Dus op een
opbouwende manier’

De trainer noemt een stelling. ( Bijvoorbeeld: “aparte datingapps voor hoger opgeleiden zouden
verboden moeten worden. Of: ” elke stagebedrijf moet een stagevergoeding geven aan
stagiaires”. Of: ‘fietshelmen moeten verplicht worden’. Of: ”voetbal is leuker om te doen dan
hockey”. Deelnemers verdelen zich over 2 groepen: voorstemmers en tegenstemmers. Vorm
daarna tweetallen van een voorstemmer en een tegenstemmer. Nu volgen er vier rondes. De
trainer geeft met een teken aan hoe lang elke ronde duurt, bijvoorbeeld 1 minuut of 2 minuten.

In de eerste ronde leggen de voorstemmer en de tegenstemmer om de beurt uit waarom ze
vinden wat ze vinden, zonder op elkaar te reageren.

In de tweede ronde legt de voorstander uit waarom die vindt wat die vindt. De tegenstander
reageert met een weerlegging van één zin op het argument van de voorstander.

In de derde ronde legt de tegenstander uit waarom die vindt wat die vindt. De voorstander
reageert met een weerlegging van één zin op het argument van de tegenstander.

In de vierde ronde legt de één uit waarom die vindt wat die vindt. Om de beurt mogen beiden nu
steeds met één zin reageren op wat de ander zegt, totdat de trainer het teken geeft dat de ronde
is afgelopen.

Afsluiting: de trainer peilt of er mensen van mening zijn veranderd. De trainer vraagt een paar
deelnemers hoe het lukte om te reageren zonder ruzie op een opbouwende manier. Of wat zou
kunnen helpen om te reageren op een opbouwende manier.

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing):

actief luisteren - activisme —compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid —
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: overlevering
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Onenigheid & ruzie maken op papier en spelen op papier
Vaardigheid: Onenigheid & ruzie maken op papier en spelen op papier
Titel training: Onenigheid

Onenigheid is het onenig zijn, synoniem: tweedracht, verdeeldheid. Een tweede betekenis is:
ruzie, geschil.

Doelstelling: Deelnemers ervaren via het beeldende medium ‘wasblokjes en papier’ wat hun
eigen stijl van het onenig zijn is en hoe ze weer met elkaar in verbinding komen na de ‘ruzie’.

Benodigdheden:

Voor elke deelnemer verschillende kleuren wasblokjes en 3 vellen tekenpapier.
Schilder tape waarmee het grote stuk papier kan worden vastgemaakt op de tafels.
Tafels.

Lijmpotjes of Prittstiften.

Een waslijn en knijpers om de werkstukken aan op te hangen.
Schoonmaakmiddelen waarmee de deelnemers de ruimte schoon en netjes kunnen
achterlaten.

Tijd:
30 minuten
Werkwijze:
e Vijf minuten warming up: De trainer maakt tweetallen.
Tweetallen hebben potloden en 1 A-4 vel tekenpapier voor de warming up opdracht.
Tweetallen hebben een groot vel tekenpapier voor de vervolgopdracht.

Spreek af wie ‘de kat’ is, en wie ‘de muis’. De muis rent er op papier vandoor
door losse streepjes te zetten. De kat rent de muis achterna en pakt hem
door een kruis te maken van elk streepje van de muis. (De kat krast een
streep door het streepje van de muis.)

Na 2,5 minuut wisselen de tweetallen van rol.

Kort bespreken: wat vind je leuk om te zijn: de muis, de leider? Of de kat, de
(achter)volger?

e ruzie maken op papier en spelen op papier.
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Tweetallen. Bij deze training mag niet worden gepraat. Beide deelnemers gaan tekenen met hun
wasblokjes op een groot vel papier. De opdracht is: dat zij door te tekenen ruzie maken. 3
minuten.

Na 3 minuten kort bespreken wat de tekenaars hebben gemerkt.

- Hoe gingjij ruziemaken? Wat deed jij met je wasblokje? Ging je de
confrontatie aan, liep je weg, ging je er volin, kun je je eigen kleur nog
zien?

- Watvalt er op aan de tekening?

- Wat dachtje erbij, wat voelde je erbij?

e Nudraaien jullie de tekening om. De opdracht is nu: je mag spelen. Het mag in stilte, of
je mag er zachtjes bij praten.

Na 3 minuten kort bespreken:

- Hoe ging het? Wat valt er op aan de tekening?
- Wat dacht je erbij, wat voelde je erbij?
- Wat hebben jullie ontdekt door dit te doen?

o Afronding: teken (samen) een vaas op een nieuw stuk papier. Scheur het grote betekende
vel in stukken. Van de gescheurde stukken maak je bloemen die in een vaas staan. Werk
op het platte vlak. Plak de stukken vast met lijm.

e Samen opruimen en schoonmaken. De werkstukken worden opgehangen en
krijgen applaus.

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing):

actief luisteren — activisme — compromis — dapperheid — empathie — mobilisatie — mondigheid —
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: Mariska Lunsing



28

Opinie & de zeggingskracht van kunst
Vaardigheid: Opinie
Titel training: Opinie & de zeggingskracht van kunst

Opinie is mening. Je kunt van opinie zijn, iemand kan zijn opinie uitspreken; men kan de opinie(s)
inwinnen van ...., van opinie veranderen, bij zijn opinie blijven en volgens de algemene opinie is
een uitdrukking waarmee de meest voorkomende mening binnen een groep wordt aangeduid.

Doelstelling: Eigen meningen onderzoeken. De student legt uit hoe deze mening past bij de
democratische waarde: verschil en gelijkwaardigheid.

Benodigdheden:

o Vijf afbeeldingen op A2 formaat, van schilderijen die een bepaalde zeggingskracht
hebben over een actueel maatschappelijk onderwerp. Zie hierna onder het kopje
‘afbeeldingen en kunstenaars’.

e Legbijelke afbeelding een paar regels tekst die gaat over wat de kunstenaar/kunst
recensent heeft gezegd over de betekenis van het kunstwerk.

e Sitspapierin verschillende kleuren

e Eenveltekenpapier op A2 formaat voor elke groepje.

e Lijm

e Schoonmaakmiddelen waarmee de deelnemers na afloop de ruimte schoon kunnen
achterlaten.

e Eenplaats waar de deelnemers hun mozaiek kunnen ophangen, met de afbeelding van
het schilderij ernaast en het kaartje met een paar regels tekst.

Tijd:
60 minuten
Werkwijze:
e Bekijk de afbeeldingen van die schilderijen.
Kies een schilderij uit waar een mening uit blijkt, waar jij je bij thuis voelt.

e Maaktweetallen of drietallen van deelnemers die hetzelfde schilderij hebben
uitgekozen.

e Pak sitspapierin de kleuren van het schilderij en scheur sitspapier in stukken. Met die
papierstukjes kun je een mozaiek leggen.

e Maak samen (een stuk van) het schilderij na. Trek de contouren van (een deel van) het
schilderij over. Vul de vlakken met gescheurde stukjes sitspapier.

e Praattijdens het werken met elkaar over waarom jij je thuis voelt bij de mening die het
schilderij overbrengt.

e Hangje werk op. Leg de tekst over de betekenis van het kunstwerk erbij.

Ook geschikt voor (gemarkeerd indien van toepassing) :
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actief luisteren - activisme —compromis - dapperheid — empathie — mobilisatie - mondigheid -
nieuwsgierigheid — onenigheid - opinie

Bron: de auteur van deze handleiding.
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Afbeeldingen en kunstenaars

‘T e om0 =

1. ldon’tbelieve in global warming
Banksy

Tekst over de betekenis van het kunstwerk

"I Don't Believe in Global Warming" verscheen voor het eerst op Regent's Canalin Londen in
20089.

Deze visuele metafoor is zowel treffend als krachtig. Ze suggereert dat het ontkennen van
klimaatverandering de gevolgen ervan, die zichtbaar toenemen, niet kan stoppen.

De timing van dit stuk was geen toeval. Het verscheen kort na de VN-klimaattop in Kopenhagen,
een bijeenkomst die volgens velen niet succesvol was in het leveren van concrete oplossingen
voor de opwarming van de aarde. Door zijn boodschap in deze context te plaatsen,
onderstreepte Banksy de ontoereikende reactie van de wereld op klimaatverandering.

Klik hier voor de bron.



https://streetartutopia.com/2025/01/01/banksy-climate-change/#:%7E:text=%E2%80%9CI%20Don't%20Believe%20in%20Global%20Warming%E2%80%9D%20first%20appeared,this%20piece%20was%20no%20coincidence.
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Face of the believer
Wang Guangyi

Tekst over de betekenis van het kunstwerk

Wang Guangyi hergebruikt historische Chinese propaganda in schilderijen die de draak
steken met het kruispunt tussen China's communistische geschiedenis en de opkomst
van westerse invloed. Wang, die bekendstaat om zijn Political Pop , is vooral bekend om
zijn serie "Great Criticism" (1998), met werken als Great Criticism - Louis

Vuitton en Great Criticism - Coca Cola , waarin hij rode en gele posters uit het Mao-
tijdperk combineert met merksymbolen, zelfbedachte serienummers en Wangs eigen
bijschriften ("Nee!"). Als vroege bondgenoot van de Chinese New Wave-beweging uit
1985 droeg Wang bij aan het inluiden van het tijdperk van de hedendaagse Chinese kunst
en was hij een van de eerste Chinese kunstenaars die de iconografie van Mao Zedong in
zijn werk gebruikte.

Klik hier voor de bron.



https://www.artsy.net/artwork/wang-guangyi-wang-yan-yi-face-of-the-believer-4
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3. The Problem We All Live With
Norman Rockwell

Tekst over de betekenis van het kunstwerk

The Problem We All Live With is een schilderij uit 1964 van Norman Rockwell dat wordt
beschouwd als een iconisch beeld van de burgerrechtenbeweging in de Verenigde
Staten . Het toont Ruby Bridges , een zesjarig Afro-Amerikaans meisje, op weg naar de
William Frantz Elementary School , een volledig witte openbare school, op 14 november
1960, tijdens de desegregatiecrisis op school in New Orleans . Vanwege dreigementen
met geweld tegen haar wordt ze begeleid door vier plaatsvervangende US Marshals ; het
schilderij is zo ingelijst dat de hoofden van de marshals bij de schouders zijn
afgesneden, waardoor Bridges de enige persoon volledig zichtbaar is. Op de muur achter
haar staan de racistische belediging " nigger " en de letters " KKK " geschreven; een
kapotgeslagen en gespetterde tomaat die tegen de muur is gegooid is ook zichtbaar. De
witte demonstranten zijn niet zichtbaar, omdat de kijker vanuit hun gezichtspunt naar de
sceéne kijkt. Het schilderij is olieverf op doek en is 91 cm hoog en 150 cm breed.

Klik hier voor de bron.



https://en.wikipedia.org/wiki/The_Problem_We_All_Live_With
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4. Rouw
Erwin Olaf

Tekst over de betekenis van het kunstwerk

Jonathan Turner on ‘Grief’

In ‘Grief’, solitary figures brood in tearful silence. Loosely based on the style of American
aristocracy in the early 1960s, and more precisely, on the torment of Jacgeline Kennedy
immediately after the assassination of her husband, these images blend historical detail with
staged emotions.(...)

“’Grief’ is a series about the choreography of emotion, and what you can create in the studio”,
explains Erwin Olaf. “So | wanted t ask the question: how does grief really look? What is the
aesthetic of grieving? ....It’s the same as when you watch a movie. You might start to cry, even
though what you see is fake.”

Klik hier voor de bron.



https://www.erwinolaf.com/art/Grief_2007/artist_statement
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5. Victory Boogie Woogie

Piet Mondriaan

Tekst over de betekenis van het kunstwerk

Victory Boogie Woogie is geschilderd in olieverf en papier op canvas met afmetingen 127 bij
127 cm en met een verticale asvan 179 cm. (...)

Volgens sommige beschouwingen heeft Mondriaan met het werk uitdrukking proberen te geven
aan het dynamische tempo en het bruisende levensritme van de grote stad New York. De haast
door elkaar dansende kleuren en de dynamiek van het opengebroken netwerk van de lijnen
zouden hier blijk van geven.

Klik hier voor de bron.
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